Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo

Ledo. Félix Bartolomei Rodrtguez, LLM Asesoras: Leda. Lourdes V. Gandarilla Trabal
Procurador del Trabajo Leda. Taina E. Maios Santos

23 de junio de 2005

Consulta Nﬁm. 15355

Nos referimos a su comunicacién del 7 de junio de 2005, la cual lee como -
sigue:

“Mi familia estd considerando la posibilidad de contratar una
empleada doméstica para trabajar en la casa de mi madre. FEsta
persona trabajaria durante el dia y realizaria las tareas bdsicas del
hogar.

Con el propésito de cumplir cabalmente con nuestras
responsabilidades hemos buscado informacion sobre las normas de
trabajo que aplican para este tipo de empleo, con resultados
infructuosos. [Es por esta razon que someto esta consulta para
solicitar se me informe a la brevedad posible todo lo que estd
establecida por ley respecto a los derechos de estas personas (salario,
pago de seguro social, tiempo de tomar alimentos, etc..,)

Esta consulta ha sido planteada con anterioridad a esta Procuraduria, por lo
que, le estamos enviando copia de las consultas niimero 14333, 14485 y

14519, que versa, cn parte, sobre este aspecto.
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Esperamos que esta informacién le resulte til.

Cordialmente,

Ledo. Félix . Bartolomei
Procurador del Trabajo

Anegjo
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

3 de Junio de 1997
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Re: Consulta Numero 14333

Nos referimos a su consulta en relacién con la aplicacidn de la
legislacién protectora del trabajo a una empleada doméstica que se
proyecta contratar para trabajar en la residencia de la presidenta
de la empresa que usted representa.

Como usted sefiala, a dicha empleada no le puede aplicar el decreto
mandatorio que cubre las actividades de la empresa debido a que
ésta no va a rendir labores para la empresa. Tampoco existe
decreto alguno que aplique a empleados domésticos, con una sola
excepcién. Esto se debe a que los decretos mandatorios se emiten
al amparo de la Ley Nim. 96 de 26 de junio de 1956, segun enmenda,
la cual dispone lo siguiente en su Seccidn 29, Persoconas Excluidas

de la Ley:
*(a) Esta Ley no serd aplicable a:

(1) Personas empleadas en el servicio doméstico en

una resgidencia de familia, con excepcidtn de los
choferes.”
Sin embargo, los empleados domésticos estén especificamente

cubiertos por la Ley de Normas Razonables de Trabajo, conocida
popularmente por Ley de Salario Minimo Federal. Todo empleado
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cubierto por dicha ley tiene derecho al actual salario minimo de
$4.75 por hora, el cual entrd en vigor el 1lro. de octubre de 1996
y aumentard a $5.15 por hora efectivo el 1lro. de septiembre de
1997. La ley federal también requiere el pago de compensacidn
extraordinaria a razén de vez y media el tipo por hora regular en
caso de que el empleado trabaje en exceso de 40 horas semanales.
Para mas informacidn sobre la Ley de Normas Razonables de Trabajo
debe comunicarse con la agencia federal gque administra dicha ley en
la siguiente direccidn:

Departamento de Trabajo Federal
Divisién de Horas y Salarios

New San Juan Building, Ofic. 102
Calle Carlos Charddén Ndm. 159
Hato Rey, Puerto Rico 00918
Teléfono: 766-5263

Aunque los trabajadores domésticos estén excluidos de la aplicacidn
de la Ley Ndm. 96 y, por lo tanto, de las disposiciones de
vacaciones y licencia por enfermedad contenidas en 1los decretos, si
estadn cubiertos por otras medidas de la legislacidn protectora del
trabajo. Entre éstas, la Ley Nim. 80 de 30 de mayo de 1976 dispone
que al empleado doméstico, al igual que los trabajadores de la
industria y del comercio, sélo se les puede despedir por justa
causa. Esto se debe a que la Ley Nim. 80 no esta limitada en su
aplicacién a empleados de negocios gue operan con fines de lucro,
sino que conforme a su Articulo 1 es extensiva a “{t]odo empleado
de comercio, industria o cualguier otro negocio o sitio de empleo
designado en lo sucesivo como el establecimiento, donde trabaja
mediante remuneracidn de alguna clase...”.

Igualmente, la Ley Nam. 379 de 15 de mayo de 1548, segin enmendada,
excluye en su Articulo 17 a los empleados domésticos de sus
disposiciones sobre jornada de trabajo. Sin embargo, a renglén
seguido el mismo articulo dispone que dichos empleados “tendran
derecho a un dia de descanso por cada seis (6) de trabajo”.




Esperamos que esta informacidén le resulte 4til.

\

Vi lez \Delgado
Procutadora ge Trabajo

Cordialmente,



Estado Libre Asociado de Pusrto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

28 de marzo de 1998

Re: Consulta Num. 14485

Nos referimos a su consulta en relacion con la legislacion protectora del trabajo aplicable
a los empleados domésticos. Su consulta especifica es la siguiente:

Mucho agradeceré informacién acerca de los derechos a
vacaciones, licencia por enfermedad y otros que puedan tener las personas
que se dedican a brindar servicios domésticos de acuerdo con las
disposiciones de la ley existentes en la actualidad.

Los derechos a vacaciones y licencia por enfermedad surgen de los decretos mandatorios
-que emite la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico al amparo de la Ley Nim. 96 de 26
de junio de 1956, segiin enmendada, conocida por Ley de Salario Minimo de Puerto Rico.
Sin embargo, la Seccion 29(a)(1) de dicha ley, segin renumerada por la Ley Ntm. 84 de
20 de julio de 1995, excluye de su aplicacion a “[plersonas empleadas en el servicio
doméstico en una residencia de familia, con excepcién de los choferes”. Esto significa
que los empleados que trabajan en el servicio doméstico (con sefialada excepcion de los
choferes) no estan cubiertos por ningtn decreto mandatorio, y por lo tanto, que los
patronos de tales empleados no vienen obligados por ley a pagar vacaciones ni licencia
por enfermedad.

El hecho de que se les excluya de las disposiciones de la Ley Num. 96, supra, también
significa que la legislacién protectora del trabajo de Puerto Rico no establece ningun
salario minimo para empleados del servicio doméstico. No obstante, la Ley de Normas
Razonables del Trabajo, conocida popularmente por Ley de Salario Minimo Federal, si
aplica a los empleados del servicio doméstico, los cuales estin sujetos al actual salario
minimo federal de $5.15 por hora.
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En cuanto a jornada de trabajo, en el Articulo 17 de la Ley. Ndam. 379 de 15 de mayo de
1948, segln enmendada, conocida por Ley de Horas y Dias de Trabajo, se consigna lo
siguiente:

Las disposiciones de esta ley no se aplicardn a personas
empleadas en el servicio doméstico; disponiéndose, sin embargo, que éstas
tendran derecho a un dia de descanso por cada seis (6) de trabajo.

No obstante lo anterior, la Ley de Salario Minimo Federal dispone que los empleados de
servicio doméstico tienen derecho a compensacion por horas trabajadas en exceso de la-
jornada méxima de 40 horas semanales a razén de por lo menos vez y media el tipo por
hora convenido para horas regulares. Para més informacién sobre la Ley de Normas
Razonables de Trabajo le recomendamos que se comunique con la agencia federal que
administra esa ley en la siguiente direccion:

Sr. Carlos Santiago, Director
Departamento del Trabajo Federal
Division de Horas y Salarios

New San Juan Building, Oficina 102
Calle Carlos Chard6n Nam. 159
Hato Rey, Puerto Rico 00918

Los empleados de servicio doméstico también estan excluidos del pago de bono anual
que dispone la Ley Num. 148 de 30 de junio de 1969, seglin enmendada. Sin embargo, la
proteccién contra despido injustificado que dispone la Ley Niam. 80 de 30 de mayo de
1976, segiin enmendada, es extensiva a los empleados de servicio doméstico. Conforme
al Articulo I de esa ley, la prohibicion conira despido injustificado aplica a “todo
empleado de...cualquier sitio de empleo”, por lo cual no excluye a empleados de
establecimiento que operan sin fines de lucro.

Esperamos que esta informacién le resulte ntil.

Cordialmente,

Procuradora d¢ Trabajo




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

lro. de julio de 1998
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Re: Consulta Namero 14519

Nos referimos a su consulta en relacién con la aplicacién de 1la
legislacidén protectora del trabajo a empleados del servicio
doméstico. Las interrogantes especificas que usted formula son
las que reproducimos a continuacidn:

Agradeceremos nos informen g2i el empleado
doméstico que realiza labores de limpieza y otros
menesteres en el Hogar estd sujeto a las siguientes
Normas de Trabajo:

(a) A Salario Minimo

(b) A Vacaciones

(c) A Licencia por Enformedad [sic]

(d) A Bono de Navidad

(e) A 40 horas de Trabajo Semanal
y/o cualguier otro beneficio marginal a que tenga
derecho por Ley o Decreto Mandatorio.

La Ley NOum. 96 de 26 de junio de 1996, segiin enmendada, conocida
por Ley de Salario Minimo de Puerto Rico, especificamente excluye
de su alcance a “([plersconas empleadas en el servicio doméstico en
una residencia de familia, con excepcién de los choferes”. Es al
amparo de la Ley NGam. 96 que la Junta de Salario Minimo de Puerto
Rico emite los decretos mandatorios, los cuales disponen el pago
del salario minimo, vacaciones, y licencia por enfermedad para
los empleados de las diversas industrias. Por lo tanto, con la
citada excepcidén de los choferes, los empleados del servicio
doméstico no estdn cubiertos por ningin decreto mandatorio, lo
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cual significa que la Junta no establece ningin salario minimo
para tales empleados ni les concede el derecho a vacaciones ni
licencia por enfermedad.

Igualmente, la Ley NiGm. 148 de 30 de junio de 1969, conocida por
Ley del Bono, excluye de sus disposiciones a “las personas
empleadas en ....el servicio doméstico o en residencia de
familia”.

Naturalmente, nada impide que el patrono voluntariamente conceda
al empleado el bono o cualquier otro beneficio que no reqguiera la
ley.

Tampoco hay disposicién de ley alguna que requiera que al
empleado de servicio doméstico se le garanticen 40 horas de
trabajo semanal. En efecto, las disposiciones de garantia minima
semanal de aquellos decretos que contenian tales garantias fueron
derogadas por la Ley NGm. 84 de 20 de julio de 1995, la cual
enmendd la Ley Nim. 96, supra.

Sin embargo, los empleados del servicio doméstico est&n cubiertos
por la Ley Nim. 289 de 9 de abril de 1946, la cual dispone que
todo empleado de cualquier establecimiento con o sin fines de
lucro que no esté cubierto por la Ley Nim. 1 de 1ro. de diciembre
de 1989, conocida popularmente por Ley de Cierre, tiene derecho a
un dia de descanso por cada seis dias de trabajo. En caso de que
tal empleado tenga que trabajar en lo que debid ser su dia de
descanso, el patrono viene obligado a cowpensar al empleado a
razon de doble tiempo por las horas trabajadas ese dia.

Ademés de las anteriores preguntas, sefiala usted lo siguiente:

Entendemos que el Patrono biene (sic] obligado por
Ley a pagar: '

(1) 50% de la Contribucién al Seguro Social
(2) 100% de la Contribucién por Desempleo
(3) 50% de 1la Contribucién al

Seguro por Incapacidad Ocupacional

(¢) 100% de 1la Contribucidén al

Fondo del Seguro del Estado
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Coincidimos con las anteriores afirmaciones, las cuales aplican
igualmente a los empleados del servicio doméstico.

Por 4ltimo, nos pregunta usted lo siguiente:

Finalmente, ¢(e]lstd el empleado doméstico amparado
bajo la Ley Federal de Horas y Salariol[s]?

La Ley de Normas Razonables de Trabajo, conocida popularmente por
Ley de Salario Minimo Federal, expresamente dispone en gu Seccidn
2(a) que aplica a los empleados del servicio doméstico. Por 1lo
tanto, éstos tienen derecho al salario wminimo federal, que es
actualmente de $5.15 por hora. La ley federal también dispone el
pago de compengacidén a por lo menog tiempo y medio por horas
trabajadas en exceso de la jornada semanal de 40 horas. En caso
de que las horas extras coincidan con lo que seria el dia de
descanso del empleado, prevalecerda lo que se conoce come la regla
del mayor beneficio, conforme a la cual deberdn pagarse dichas
horas a doble tiempo.

Esperamos que esta informacidn le resulte atil.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

3 de Junio de 1597
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Re: Consulta Ndmero 14333

Nos referimos a su consulta en relacidén con la aplicacién de 1la
legiglacidén protectora del trabajo a una empleada doméstica que se
proyecta contratar para trabajar en la residencia de la presidenta
de la empresa que usted representa.

Como usted sefiala, a dicha empleada no le puede aplicar el decreto
mandatoric que cubre las actividades de 1la empresa debido a que
ésta no va a rendir labores para la empresa. Tampoco existe
decreto alguno que aplique a empleados domésticos, con una sola
excepcidén. Esto se debe a que los decretos mandatorios se emiten
al amparo-de la Ley Nim. 96 de 26 de junio de 1956, seg(in enmenda,
la cual dispone lo siguiente en su Seccién 29, Personas Excluidas
de la Ley:

*(a) Esta Ley no serd aplicable a:

{1} Personas empleadas en el servicio doméstico en
una regidencia de familia, con excepcidén de los
chofereg.”

Sin embargo, los empleados domésticos estdn especificamente
cubiertos por la Ley de Normas Razonables de Trabajo, conocida
popularmente por Ley de Salario Minimo Federal. Todo empleado




cubierto por dicha ley tiene derecho al actual salario minimo de
$4.75 por hora, el cual entrd en vigor el lro. de octubre de 1996
y aumentard a $5.15 por hora efectivo el 1ro. de septiembre de
1997. La ley federal también requiere el pago de compensacidn
extraordinaria a razdén de vez y media el tipo por hora regular en
caso de que el empleado trabaje en exceso de 40 horas semanales.
Para mas informacidén sobre la Ley de Normas Razonables de Trabajo
debe comunicarse con la agencia federal que administra dicha ley en
la siguiente direccidn:

Departamento de Trabajo Federal
Divisién de Horas y Salarios

New San Juan Building, Ofic. 102
Calle Carlos Chardén Nam. 159
Hato Rey, Puerto Rico 00918
Teléfono: 766-5263

Aungue los trabajadores domé&sticos estén excluidos de la aplicacién
de la Ley Ndm. 96 y, por lo tanto, de las disposiciones de
vacaciones y licencia por enfermedad contenidas en los decretos, si
estdn cubiertos por otras medidas de la legislacidn protectora del
trabajo. Entre éstas, la Ley Nim. 80 de 30 de mayo de 13876 dispone
que al empleado doméstico, al igual que los trabajadores de 1la
industria y del comercio, sélo se les puede despedir por justa
causa. Esto se debe a gue la Ley Nuam. 80 no est& limitada en su
aplicacidn a empleados de negocios que operan con fines de lucro,
sino que conforme a su Articulo 1 es extensiva a “[tlodo empleado
de comercio, industria o cualquier otro negocioc o sitio de empleo
designado en lo sucesivo como el establecimiento, donde trabaja
mediante remuneracidn de alguna clase...”.

Igualmente, la Ley NuGm. 379 de 15 de mayo de 1948, segin enmendada,
excluye en su Articulo 17 a los empleados domésticos de sus
disposiciones sobre jormada de trabajo. Sin embargo, a rengldn
gseguido el wmismo articulo dispone que dichos empleados “tendran
derecho a un dia de descanso por cada seis (6) de trabajo”.



Esperamos gue esta informacidn le resulte util.

\

Vi lez Delgado
Procurdadora fe Trabajo

Cordialmente,




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

lro. de julio de 1998
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Re: Congulta Nimeéro 14519

Nos referimos a su consulta en relacién con la aplicacién de la
legislacidén protectora del trabajo a empleados del servicio
doméstico. Las interrogantes especificas que usted formula son
las que reproducimos a continuacién:

Agradeceremos nos informen si el empleado
doméstico que realiza labores de limpieza y otros.
menesteres en el Hogar estd sujeto a las siguientes
Normas de Trabajo:

(a) A Salario Minimo

(p) A Vacaciones

(c) A Licencia por Enformedad {sic]

(d} A Bono de Navidad

(e) A 40 horas de Trabajo Semanal
y/o cualquier otro beneficio marginal a que tenga
derecho por Ley o Decreto Mandatorio.

La Ley Nim. 96 de 26 de junio de 1996, segin enmendada, conocida
por Ley de Salario Minimo de Puerto Rico, especificamente excluye
de su alcance a “{plersonas empleadas en el servicio doméstico en
una residencia de familia, con excepcién de los choferes”. Es al
amparo de la Ley NGm. 96 que la Junta de Salario Minimo de Puerto
Rico emite los decretos mandatorios, los cuales disponen el pago
del salario minimo, vacaciones, y licencia por enfermedad para-
los empleados de las diversas industrias. Por 1o tanto, con la
citada excepcidén de los choferes, los empleados del servicio
doméstico no estédn cubiertos por ningin decreto mandatorio, lo
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cual significa que la Junta no establece ningin salario minimo
para tales empleados ni les concede el derecho a vacaciones ni
licencia por enfermedad,

Igualmente, la Ley NGm. 148 de 30 de junio de 1969, conocida por
Ley del Bono, excluye de sus disposiciones a “las personas
empleadas en ....el sgervicio doméstico o en residencia de
familia”,

Naturalmente, nada impide que el patrono voluntariamente conceda
al empleado el bono o cualguier otro beneficio que no requiera la
ley.

Tampoco hay disposicién de ley alguna gue requiera que al
empleado de servicio doméstico se le garanticen 40 horas de
trabajo semanal. En efecto, las disposiciones de garantia minima
semanal de aquellos decretos que contenian tales garantias fueron
derogadas por la Ley Nim. 84 de 20 de julio de 1995, la cual
enmendd la Ley Nim. 96, supra.

Sin embargo, los empleados del servicio doméstico estédn cubiertos
por la Ley Nim. 289 de 9 de abril de 1946, la cual dispone gque
todo empleado de cualquier establecimiento con o sin fines de
lucro que no esté cubierto por la Ley Nim. 1 de lro. de diciembre
de 1989, conocida popularmente por Ley de Cierre, tiene derecho a
un dia de descanso por cada seis dias de trabajo. En caso de que
tal empleado tenga que trabajar en lo que debidé ser su dia de
descanso, el patrono viene obligado a compensar al empleado a
razén de doble tiempo por las horas trabajadas ese dia.

Ademds de las anteriores preguntas, sefiala usted lo. siguiente:

Entendemos gue el Patrono biene [sic] obligado por
Ley a pagar:

(1) 50% de la Contribucién al Segurc Social
(2) 100% de la Contribucién por Desempleo
(3} 50% de 1la Contribucién al

Seguro por Incapacidad Ocupacional

(4) 100% de 1la Contribucién al

Fondo del Seguro del Estado
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Coincidimos con las anteriores afirmaciones, las cuales aplican
igualmente a los empleados del servicio doméstico.

Por Gltimo, nos pregunta usted lo siguiente:

Finalmente, ¢[e]lstd el empleado doméstico amparado
bajo la Ley Federal de Horas y Salariols]?

La Ley de Normas Razonables de Trabajo, conocida popularmente por
Ley de Salario Miniwmo Federal, expresamente dispone en su Seccidn
2(a) que aplica a los empleados del servicio doméstico. Por 1lo
tanto, éstos tienen derecho al salario minimo federal, que es
actualmente de $5.15 por hora. La ley federal también dispone el
pago de compensacidén a por lo menos tiempo y medio por horas
trabajadas en exceso de la jornada semanal de 40 horas. En caso
de que las horas extras coincidan con lo que seria el dia de
descanso del empleado, prevalecerd lo gue se conoce como la regla
del mayor beneficio, conforme a la cual deberdn pagarse dichas
horas a doble tiempo.

Esperamos que esta informacidén le resulte Util.




Estado Libre Asociado de Pusrto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

28 de marzo de 1998

Re: Consulta Ntim. 14485

Nos referimos a su consulta en relacién con la legislacién protectora del trabajo aplicable
a los empleados domésticos. Su consulta especifica es la siguiente:

Mucho agradeceré informacién acerca de los derechos a
vacaciones, licencia por enfermedad y otros que puedan tener las personas
que se dedican a brindar servicios domésticos de acuerdo con las
disposiciones de la ley existentes en la actualidad.

Los derechos a vacaciones y licencia por enfermedad surgen de los decretos mandatorios

-que emite la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico al amparo de la Ley Nam. 96 de 26

de junio de 1956, segin enmendada, conocida por Ley de Salario Minimo de Puerto Rico.
Sin embargo, la Seccién 29(a)(1) de dicha ley, segtn renumerada por la Ley Niim. 84 de
20 de julio de 1995, excluye de su aplicacién a “[pJersonas empleadas en el servicio
doméstico en una residencia de familia, con excepcién de los choferes”. Esto significa
que los empleados que trabajan en el servicio doméstico (con sefialada excepcién de los
choferes) no estdn cubiertos por ningin decreto mandatorio, y por lo tanto, que los
patronos de tales empleados no vienen obligados por ley a pagar vacaciones ni licencia
por enfermedad.

El hecho de que se les excluya de las disposiciones de la Ley Ntm. 96, supra, también
significa que la legislacion protectora del trabajo de Puerto Rico no establece ningiin
salario minimo para empleados del servicio doméstico. No obstante, la Ley de Normas
Razonables del Trabajo, conocida popularmente por Ley de Salario Minimo Federal, si
aplica a los empleados del servicio doméstico, los cuales estan sujetos al actual salario
minimo federal de $5.15 por hora.
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En cuanto a jomada de trabajo, en el Articulo 17 de la Ley. Niim., 379 de 15 de mayo de
1948, segiin enmendada, conocida por Ley de Horas y Dias de Trabajo, se consigna lo
siguiente:

Las disposiciones de esta ley no se aplicardn a personas
empleadas en el servicio doméstico; disponiéndose, sin embargo, que éstas
tendran derecho a un dia de descanso por cada seis (6) de trabajo.

No obstante lo anterior, la Ley de Salario Minimo Federal dispone que los empleados de
servicio doméstico tienen derecho a compensacién por horas trabajadas en exceso de la.
jomada méxima de 40 horas semanales a razon de por lo menos vez y media el tipo por
hora convenido para horas regulares. Para mas informacién sobre la Ley de Normas
Razonables de Trabajo le recomendamos que se comunique con la agencia federal que
administra esa ley en la siguiente direccion:

Sr. Carlos Santiago, Director
Departamento del Trabajo Federal
Divisién de Horas y Salarios

New San Juan Building, Oficina 102
Calle Carlos Chardén Nuim. 159
Hato Rey, Puerto Rico 00918

Los empleados de servicio doméstico también estdn excluidos del pago de bono anual
que dispone la Ley Ntim. 148 de 30 de junio de 1969, segiin enmendada. Sin embargo, la
proteceién contra despido injustificado que dispone la Ley Num. 80 de 30 de mayo de
1976, segin enmendada, es extensiva a los empleados de servicio doméstico. Conforme
al Articulo I de esa ley, la prohibicién contra despido injustificado aplica a “todo
empleado de...cualquier sitio de empleo”, por lo cual no excluye a empleados de
establecimiento que operan sin fines de lucro.

Esperamos que esta informacion le resulte atil.

Cordialmente,

2 elgado

Procuradora d¢ Trabajo




